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POLIZA
CONFLICTOS
SOCIETARIOS
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~ Pdliza de Mediacién y Conciliacion
para Conflictos Societarios



¢Queé ofrece?

Proporcionar a los socios de un mecanismo agil y
|usto para resolver conflictos societarios a traves

de los servicios de mediacion y conciliacion de
Jurista SL.
—sta poliza busca promover soluciones

colaborativas y preservar la relacion entre los
soclos, protegiendo al mismo tiempo los
Intereses de la empresa.




Alcance
La poliza aplica a todos los conflictos entre ' \
socios de que puedan surgir en relacion con la ! '

administracion de la empresa, decisiones
estrategicas, distribucion de beneficios, y otros

asuntos de
cCoOmo medl

facilitar la resolucion de dichos conflictos.

[fteres societatio = lurista Sk actia
ador o conciliador externo para




¢Que incluye la poliza?

-+ Mediacion Societaria:

- Jurista: SLifacHita reuniones de mediacion

entre [os socios en conflicto, actuando como
una tercera parte imparcial que ayuda a las
partes a dialogar y buscar una solucién
mutuamente satisfactoria.

- El mediador de Jurista SL escuchara a
cada una de las partes, identificara los
puntos clave del conflicto y guiara a los
socios en la negociacion de un acuerdo que
respete los intereses de ambas partes.




¢Que incluye la poliza?

+ Conciliacién Societaria:

* En caso de que el conflicto requiera una
iIntervencion mas activa, Jurista SL puede
actuar como conciliador, sugiriendo posibles
soluciones basadas en el contexto del
conflicto y en los objetivos de la empresa.

- El conciliador analizara el conflicto y
propondra alternativas de solucion que sean
equitativas y beneficiosas para las partes,
facilitando la aceptacion del acuerdo vy
evitando que el conflicto escale.




Procedimiento de Mediacidon y Conciliacion

Paso 1: Solicitud de Mediacion o Conciliacion
+ Cualqguiera de los soclos puede solicitar la

intervencion de Jurista SL en caso de conflicto.
| a solicitud debe hacerse a traves de los canales
designados, proporcionando una breve
descripcion del conflicto.

Paso 2: Seleccion del Mediador o Conciliador

s lLT ISEarSE designara’ a un mediador o
conciliador especializado en conflictos societarios
para encargarse del proceso, asegurando que sea

- una persona imparcial y capacitada. -




Procedimiento de Mediacidon y Conciliacion

Paso 3: Sesiones de Mediacién o Conciliacién
+ Jurista SL organizara una o varias sesiones
de mediacion o conciliacidon segun sea
necesario, donde los socios podran expresar
Sus posiciones y trabajar hacia una solucion.
+ Durante las sesiones, el mediador o
conciliador guiara la conversacion y ayudara a
los socios a identificar soluciones que
beneficien tanto a las partes como a la
empresa.



Procedimiento de Mediacidon y Conciliacion

Paso 4: Documentacion del Acuerdo

- 51 las partes alcanzan un acuerdo, Jurista
SL documentara los términos y condiciones
acordados, y ambos socios firmaran el
acuerdo para formalizarlo.
+ El acuerdo puede Incluir compromisos

especificos y medidas para asegurar su
cumplimiento en el tiempo. ’




Confidencialidad y Neutralidad

~+ Jurista SL garantiza la confidencialidad
absoluta de todo el proceso de mediacion o
conciliacion. Ninguna informacion compartida

durante el proceso sera divulgada sin e
consentimiento de las partes.

+ Neutralidad: Jurista SL actua como
facilitador imparcial, asegurando que ambas
hartes reciban el mismo trato y oportunidad

hara exponer sus puntos de vista.







